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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI YAPAY ZEKA VE

VERI BiLiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yapay Zekd ve Veri Bilimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yapay 6grenme ve veri bilimi alaninda aragtirma-gelistirme yapmak, ileri diizeyde teknolojiler gelistirmek.

b) Yapay 6grenme ve veri bilimi arastirma ¢aligmalarini tilke yararina yiiksek teknoloji ¢iktilarina doniigtiirmek,
buna bagli olarak bilim ve teknoloji alaninda iilkenin rekabet¢i giiclinii artirmak, bulundugu bolgede giiclii bir
Universite-sanayi-kamu isbirligi ag1 olusturarak gelistirilen ileri diizeydeki veri ve yapay 6grenme teknolojilerini
toplum, sanayi ve kamuya ait sorunlarin ¢éziimlenmesine uyarlamak.

¢) Veri isleme ve bilgi birikimine dayali yiiksek teknoloji igeren iiriinler gelistirmek, iilkenin yiiksek teknoloji
tiretimindeki disa bagimliligini azaltmak.

¢) Ulkede her sektorde yiiksek diizeyde gereksinim duyulan yapay 6grenme, veri isleme, robotik ve otomasyon
alanlarinda “Coziim i¢in yazilim” ilkesine bagli yetkin ve donanimli ¢aga uygun miihendis adaylarinin yetistirilmesine
onciilik etmek, bu mithendisleri kamu ve 6zel sektdriin sistemlerine entegre etmek, bunlara uygun egitim, bilgi ve
kaynak paylagimi ¢aligmalarimi yiiriitmek.

d) Yapay 6grenme ve veri bilimi alanlarinda yurt i¢i ve yurt disi is birliklerini olusturmak, birlikte projeler
tireterek iilke yararini en ist diizeyde gozetecek ilgili egitim, organizasyon ve AR-GE calismalarimni siirdiiriilebilir
sekilde yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Yapay Ogrenme ve veri bilimi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararast diizeyde Ar-Ge faaliyetleri
yapmak, yapay 6grenmenin ve veri biliminin temel bilim kuramlarini olusturan en iyilesme, karar verme, istatistiksel
makine Ogrenmesi, derin 6grenme ve benzeri alanlarda yapilabilecek temel arastirmalara yardimci uygulamali
arastirmalar ylriitmek.

b) Imalat, iiretim, robotik, otomasyon ve benzeri birgok sektor ve sistem igerisinde elde edilen verileri
kullanilabilir veri kiimelerine déniistiirmek, Universite-sanayi-kamu da sektorel ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik bilgiye
doniistiirmek i¢in gerekli veri analizi ¢alismalarini yapmak, yapay 6grenme yontemlerini uygulamak ve modellerini



olusturmak igin Ar-Ge galigmalar1 yapmak, tanima, belirleme, izleme, anlam ¢ikarma, planlama, yapay &grenme
etmenleri, benzetim, karar destek yontemleri ve benzeri sistemleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

¢) Yapay dgrenme ve veri bilimi alanlarinda yeni nesil yetismis nitelikli insan giicii ihtiyacini karsilamak iizere
gereken egitimler tasarlamak, firmalara ve kamuya yonelik 6zel kurslar diizenlemek, ilgili tiim kurumsal ve uygulamali
egitim faaliyetlerini koordine etmek.

¢) Urettigi bilginin kullanimini yaygimlastirmak ve yapay dgrenme ve veri bilimi alaninda farkindahig: artirmak
icin toplumun her kesimine yonelik egitimler ve tanitim faaliyetleri diizenlemek, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
yapmak ve yaygin katilimi saglamak.

d) Faaliyetlerine destek saglamak iizere yapay 6grenme ve veri bilimi konularinda ortakliklar olusturmak, proje
iretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

¢) Yapay dgrenme ve veri bilimi konularinda, Universitenin ilgili béliim ve anabilim dallar ile isbirligine
gidilerek yurt iginde ve yurt disinda yapay 6grenme ve veri bilimi alanlari ile ilgili akademik anlamda bilimsel ¢alismalar
yapmak, projeler olusturmak ve devam etmekte olan projelere katilmak.

f) Yapay Ogrenme ve veri bilimi konularinda ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve egitimler
diizenlemek.

g) Yapay 6grenme ve veri bilimi konulart ile ilgili bilimsel yaylar tiretmek ve desteklemek.

§) Yonetim Kurulunun kararlastirdig: diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan i yil igin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gérevlendirildigi usul ile gérevden
almabilir. Miidiir, gorev basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet kesintisiz alti
aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Siiresi tamamlanmadan ayrilan veya gérevden alinan Miidiir yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Universite 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan iig yil
stire ile miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez personelinin diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Yonetim Kurulu toplantt giindemlerini hazirlamak.

¢) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

f) Birim yoneticilerini belirleyerek Yoénetim Kurulunun onayma sunmak.

g) Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Miidiiriin énerisi iizerine Universite
ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen iki {iye olmak iizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ y1ldir. Gorev siiresi biten iiyelerin yerine yeni iiye gorevlendirilir
ya da gorev siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya gorev degisikligi olanlarin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni {iyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi ile en az alt1 ayda bir kere iiye tamsayisinin yaridan fazlasiyla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Miidiir, Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden,
gelistirilmesinden, sorunlarin ¢6ziilmesinden ve koordinasyonun saglanmasindan Y 6netim Kuruluna karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulu Merkezin karar organidir ve gérevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programu ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve ilgili konularda
kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tim kurum ve kuruluslarla igbirligine yonelik 6n ¢aligmalar ve
ortak proje onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rektore sunmak.



¢) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek Rektore sunmak.

¢) Merkeze bagli birimlerin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

d) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektdre sunmak.

e) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, damismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke,
esas ve usullerini tespit etmek.

§) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

h) Merkez faaliyetlerinin daha etkin siirdiiriilebilmesi i¢in stratejiler gelistirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Universitenin konuyla ilgili dgretim elemanlar1 ve istekleri halinde
Merkezin ¢alisma alanlarma katkida bulunabilecek, Miidiir tarafindan belirlenen ve Rektérce gorevlendirilen
temsilcilerden olusur. Kurul iiyelerinin sayisi en az iki, en fazla dorttiir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigsma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten liye tekrar gérevlendirilebilir. Danigma Kurulu
yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahisma gruplan

MADDE 13 - (1) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin daha etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak
ve verimliligi arttirmak maksadi ile ¢alisma gruplar olusturulabilir. Bu gruplarin baskan ve {iyeleri gegici veya siirekli
olarak Miidiirlin 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Y6netim Kurulu c¢alisma gruplarinin faaliyetlerini
izler, denetler ve faaliyet raporu diizenletebilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari iizerine, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Anlasmalar, kaynaklarin kullamimi ve isbirligi

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan, yeni projeler i¢in kendi adina ve/veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
isbirligi ile Avrupa Birligi fonlar1 da dahil olmak tizere harici kaynaklarin kullanimi igin bagvuru ve anlagma hazirliklari
yapilarak Rektoriin onayima sunulabilir.

(2) Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii faaliyetlerle ilgili hizmet alim planlamasi yapilarak Rektoriin onayina
sunulabilir.

(3) Merkez, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde mali konulardaki is ve iglemleri yiiriiterek Rektoriin onayima
sunar.

(4) Merkez tarafindan yiiriitiilen aragtirmalar kapsaminda her tiirlii taginir ve/veya alet, ekipman ve demirbaglar
Merkezin  kullanimina tahsis edilir. Merkez hizmetleri igin sahaya kurulan wuzun siireli ya da
kalic1 ekipmanlarin miilkiyet yonetim esaslar1 ise Yonetim Kurulu kararlari ve ilgili kuruluslarla yapilacak
mutabakatlara gore belirlenir.

(5) Merkezin faaliyetlerinde Yénetim Kurulunun karart ve Rektdriin  onayr ile Universitenin
biitiin laboratuvar imkanlar1 kullanilabilir.

(6) Merkez, amag ve gorevlerini gergeklestirebilmek i¢in yurt iginde ve yurt disinda arastirma, hizmet, egitim
ve sanayi kuruluslari ile igbirligi yapabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoril yiiriitiir.



