SAKARYA UYGULAMALI BiLiIMLER UNIiVERSITESiI KADIN VE AiLE
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Kadm ve Aile Calsmalar1 Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Kadn ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kadm ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy;, kadnin ve ailenin sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlart ile ilgili her alanda bilimsel aragtrma ve incelemeler
yapmak, bunlarm uygulanmasmi saglamak ve kadin ¢alismalarm ilgilendiren her konuda duyarhihigy, bilgi ve yeterligi artrmaya yonelik egitim faaliyetleri
ve ¢aligmalarda bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Kadmnmn ve ailenin ekonomik, kiiltiirel, sosyal, siyasal, saglk ve hukuki sorunlariyla ilgili arastrma yapmak, egitim vermek ve seminer
diizenlemek.

b) Aileyi temel alarak; kadn ve aile sorunlaryla ilgili olarak kamuoyunu bilinglendirmeye yonelik ulusal ve uluslararast diizeyde seminer,
konferans, panel, kongre, sempozyum, sergi ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda kadin ve aile ¢alismalart ile ilgili konularm yer aldigs siireli yaym ¢ikarmak, kitaplk ve arsiv olugturmak.

¢) Universite biinyesinde kadm ve aile konusunda farkh akademik disiplinlere mensup akademisyenlerin yiiriittiigii cahsmalar1 bir cati altmda
toplayarak yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar1 desteklemek.

d) Kadm istihdammmn artirilmasma, kadmm sosyal ve siyasal alanda, kent yagsammnda konumunun gii¢lendirilmesine yonelik aragtrmalar yapmak,
egitim programlari diizenlemek, destek programlariyla projeler gelistirmek ve uygulamak.

e) Uzun yillar aile birlikteligini korumus kadmmlarm Merkez ile iletigimlerini saglamak ve aile olma/kalma bilincini gelistirmek, saglkli ailenin
devamlihgin saglamak gibi konulara iligkin deneyimlerini aktarmalari igin uygun ortam olusturmak.

f) Yonetim Kurulunun Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir aym
yontemle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan iki kisiyi miidiir yardmess1 olarak gérevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir
yardimeilar1 Miidiriin verdigi isleri yaparlar. Miidiir, gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak brakwr. Vekalet altt
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiir yardimcilarmm gorevi, Miidiiriin gorev siiresinin sona ermesiyle biter.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanhk etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig kararlart uygulamak.

¢) Merkez ¢alismalarmmn gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

d) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel ¢aligmalar basta olmak tizere her tiirlii calisma ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak,
calisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yiln ik {i¢ ay1 igcinde Y 6netim Kuruluna sunmak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda yurt i¢i ve yurt dismdaki arastrma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yaparak amaca uygun 6n ¢cahsmalar yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

g) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacim belirlemek ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri yapmak; Universite
disindaki her tiirlii resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan ihtiyag duyulan alan ile ilgili uzman, saglk, egitim, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi
icin Rektorliige teklifte bulunmak.

§) Gerekli hallerde Y6netim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.



h) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar1 ile ilgili her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiine sunmak.

1) Gerekli gordiigii durumlarda ¢alisma gruplari olusturulmasm Y 6netim Kuruluna 6nermek ve bu calisma gruplarmm baskan ve tiyelerini
Yonetim Kuruluna 6nermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Y 6netim Kurulu, Miidiirin baskanhgmda, iki miidiir yardmesi ile Universite
Yonetim Kurulu tarafindan onerilen kadm ve aile konularmda cahsmalari olan Universitedeki 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort {iye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak iizere yeni {iye gérevlendirilir.

(3) Yo6netim Kurulu, Miidiiriin baskanhginda yilda en az iki kez veya gerekli durumlarda Miidiiriin ¢agrisi ile toplanabilir. Y 6netim Kurulu salt
cogunlukla toplanr ve kararlar oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi durumunda Midiiriin oyu yoniinde karar alnmus sayir. Yonetim Kurulu
toplantilarma {i¢ kez iist tiste mazeret belirtmeden katilmayan {iyenin gérevi sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her 6gretim yii sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki raporu Rektére sunmak.

b) Miidiir tarafindan hazrlanan konularda; ilgili tiim kurum ve kuruluglarla is birligine yonelik 6n calismalar ve ortak proje Onerilerini
degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rektére sunmak.

¢) Damgma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

¢) Yillk faaliyet raporlarm goriiserek Rektére sunmak.

d) Merkeze bagl birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarm belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

e) Merkezin yatirim ve plan tasarisim hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

f) Merkez elemanlarmm egitim, uygulama, arastrma, damsmanlk ve yaym konularndaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

g) Calisma gruplari olusturulmasma karar vermek ve olusturulan bu ¢alisma gruplarmm baskan ve tiyelerini belirlemek.

&) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitilecek cahsmalarm temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

h) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

1) Merkezin faaliyetlerini daha etkin siirdiiriilebilmesi icin stratejiler gelistirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Danmigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli Universitenin veya istekleri halinde; diger {iniversitelerin 6gretim
elemanlar ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluglardaki uzman kisiler arasmdan Y énetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yiligma
gorevlendirilen bes tiyeden olugur. Gérev siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aym usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Uyelik siiresi sona erenler yeniden gorevlendirilebilirler.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damsma Kurulunu
olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Damgma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Toplanti yapmak i¢in ¢ogunluk kosulu aranmaz.

(4) Danigma Kurulu, Merkezin ¢aligmalari hakkinda 6nerilerde ve katkilarda bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 13 —(1) Merkez biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetlerin daha etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve verimliligi arttrmak amact
ile Miidiiriin teklifi tizerine Y onetim Kurulu karari ile ¢alisma gruplari olusturulabili. Bu gruplarm bagkan ve tiyeleri Miidiiriin 6nerisi ile Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenir. Y6netim Kurulu ¢alisma gruplarnin faaliyetlerini izler, denetler ve bunlara faaliyet raporu diizenletebilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Midiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorit yiiriitir.



