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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI GUC ELEKTRONIGI

TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yé&netmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Giig Elektronigi
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Giig Elektronigi Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Calisma Gruplari: Merkezde olusturulan ¢alisma gruplarini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (GUCTEK): Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Gii¢ Elektronigi Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Tirkiye’nin yiiksek teknoloji ve katma degeri yiiksek tiriin iiretimi konusunda ortaya koydugu ulusal hedeflere
ulagmak ve bu hedeflere ulasirken teknolojik ve ekonomik disa bagimlilig1 en aza indirgemek ve gelistirilecek 6zgiin
teknolojilerle ulusal teknolojik ve bilimsel gelisimi destekleyecek bir uzmanlik ve teknoloji merkezi olmak.

b) Sanayinin yogun oldugu Sakarya, Kocaeli, Istanbul ili basta olmak iizere, Marmara Bolgesi’nde var olan
sanayi igerisindeki ilgili konularda sorunlari tespit ve ¢ozmeye yonelik projeler gelistirmek.

¢) Gerekli bilgi birikimini ve altyapiy1 olusturarak 6zel sektor ve sanayi kuruluglarinin bu alandaki ihtiyaglarina
cevap vermek, yatirim yapmalarini cesaretlendirmek ve yatirim yapanlara gerekli arastirma-gelistirme (Ar-Ge) destegini
vermek.

¢) Merkezin alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ig birligi yapmak, ulusal ve/veya
uluslararas1 projeler hazirlamak ve yiirlitmek veya ilgili projelere paydas olarak katilarak Merkezin altyapisini
giiclendirmek.

d) Calisma konularinda testler yapmak ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi boliimii ile ortaklasa test raporlari hazirlayarak, ilgili kurumlara sunmak.

e) Calisma konulart ile ilgili alanlarda makale, bildiri, tez ve kitap gibi akademik yayin ¢aligmalarinda bulunmak
ve lilke diizeyinde konu ile ilgili bilinglenmenin saglanmasi amaciyla ¢aligmalarda bulunmak.

f) Belirtilen konularda calisan ulusal ve uluslararasi diger arastirma ve uygulama merkezleriyle iletisim
saglamak, ortak caligmalar yapmak.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi boyutta, dogrudan ya da dolayl olarak gii¢ elektronigi konusuna yonelik aragtirma ve
incelemelerde bulunmak, proje ve egitim galigmalari gerceklestirmek ve bu yonde resmi ve 6zel kurum ve kuruluglardan



gelecek istekleri degerlendirerek karsilamak, kamu ve 6zel sektore ihtiya¢ duyduklart alanlarda arastirma, inceleme,
danigsmanlik ve benzeri hizmetleri vermek, tasarim, analiz, test ve teknoloji gelistirme destegi saglamak.

b) Riizgar tiirbinleri, fotovoltaik giines enerjisi sistemleri, gemi gii¢ elektronigi sistemleri, mikro sebekeler, gii¢
sistemlerine batarya entegrasyonu, bataryali otonom sistemler, giic elektronigi sistemlerinde kontrol teorileri ve
uygulamalar1 ve yari iletken anahtarlama teknolojileri ile ilgili proje ve akademik ¢alismalar basta olmak iizere, gii¢
elektronigi konusunun kapsadigi tiim alanlarda calismalar yapmak ve bahsi gecen konularda uzman insan giicii
yetistirmek.

c) Egitim, aragtirma, ¢alisma ve yayin faaliyetlerinin yiriitiilmesinde yerli, yabanci, resmi ve 6zel kuruluglarla
is birligi yaparak bu kuruluslarmn bilgi ve insan kaynaklarindan yararlanmak.

¢) Merkezin ilgi alanina giren her tiirlii egitim, arastirma, inceleme ve yayinlar yapmak, ilgili konularda yiiksek
lisans ve doktora ¢aligmalarina destek vermek, siireli yayinlar ¢ikarmak ve bu tiir ¢alismalara destek saglamak.

d) Ulusal ve uluslararas: diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna benzer bilimsel toplantilar
diizenlemek ve/veya bu tiir etkinliklere katilmak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindan gelecek istek ve ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi egitim, seminer, kurs, yaz okulu
ve benzeri faaliyetlerin diizenlenmesine iligkin ¢alismalar yapmak ve gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifikalar
vermek; danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek.

f) Universitede giig elektronigi teknolojileri iizerine arastirma ve uygulama yapacak dgretim elemanlari ve
ogrencileri desteklemek, mevcut arastirma, uygulama ve egitim alt yapisini gelistirmek.

g) Universite mensuplarinin arastirma faaliyetlerine destek olmak.

§) Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢alismalar: yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin ¢aligma alani ile ilgili konularda arastirma yapan, konu ile ilgili ulusal ve
uluslararasi yayinlar1 olan ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiire yardimc1 olmak tizere, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda arastirma yapan ve ulusal ve
uluslararasi yayinlari olan Universitenin 6gretim iiyelerinden birisi, Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan Miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeisinin gérevi Miidiirlin gorev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer.
Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yerine Miidiir yardimeisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim kurulu kararlarin1 uygulamak; bu YoOnetmelik ve ilgili diger mevzuat gergevesinde Merkezi
yonetmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Bir 6nceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Merkez Yoénetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Midiiriin baskanliginda Miidiir yardimeist ve Merkezin ¢alisma alani ile
ilgili konularda gdrev yapan, ticii Teknoloji Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi boliimiinden olmak iizere,
Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam bes iiyeden olusur. Yénetim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan
tiyenin yerine yeni iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu alt1 ayda bir, en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu; tiyelerin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar oy coklugu ile alinir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gegirerek Merkezin ¢aligma alaninm
ilgilendiren konularda kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet dSnemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, inceleyip onaylamak.



c¢) Bir sonraki doneme iligkin ¢alisma programini hazirlamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla yapilacak is
birliginin esaslarini tespit etmek.

¢) Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak her ii¢ ayda en az bir kez, gerekli hallerde ise olaganiistii toplanmak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Universite 6gretim elemanlari, mezunlar1 ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili
yurt i¢i ve yurt diginda 6nemli ¢aligmalar yapmus kisilerden ve ilgili kurulus temsilcileri arasindan, Y&netim Kurulunun
oOnerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen en az bes, en ¢ok yirmi iiyeden olusur. Danigma Kuruluna
gorevlendirilen iiye sayis1 iginde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi mensubu 6gretim elemani sayis besten az,
ondan fazla olamaz.

(2) Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr yardimeisi, Danigma Kurulunun dogal bagkanidir. Danisma
Kurulu iyeleri gorevlendirme tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde toplanir ve bir baskan yardimcisi ile
bir raportor gorevlendirirler. Miidiir, Danigma Kurulu toplantilarina katilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu; baskanin daveti {izerine yilda en az bir kez toplanarak Merkezin faaliyetleri
ile ilgili degerlendirme yapar ve dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 14 — (1) Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek ¢esitli faaliyetlerin verimliligini artirmak amaciyla
stirekli veya gecici ¢aligma gruplart olusturulabilir. Caligma grubu bagkanlari ve tiyeleri, ilgili fakiilte dekanlarinin veya
enstitii miidiirlerinin goriisleri alinarak, Midiir tarafindan onerilen adaylar arasindan Yonetim Kurulunca belirlenir ve
gorevlendirilmeleri saglanir. Siirekli ¢aligma grubu iiyeleri ii¢ yil, diger iiyeler verilen gorevlerin gerektirdigi siireler
i¢in gorevlendirilirler. Miidiir ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini denetler. Siiresi dolan ¢aligma grubu elemanlari yeniden
gorevlendirilebilirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor yetkisinin tamamini veya bir kismint Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



