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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESi BiYOMEDIKAL

TEKNOLOJILER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amac1; Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Biyomedikal Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligsma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Biyomedikal Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Biyomedikal Teknolojiler Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglar1

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda biyomedikal caligmalar igin gerekli uygulama ve arastirma
laboratuvarlarini kurmak ve igletmek.

b) Medikal sistem ve cihazlarin kalibrasyon, validasyon, dl¢me, test, ayar ve kontrol ¢aligmalarini kapsayan
siirecleri ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirmak ve bu alanlarda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitimler
vermek.

¢) Ilgili anabilim ve bilim dallar1 arasinda yapilacak is birligi sonucunda, teorik ve pratik miihendislik bilgi
birikimi ve tekniklerini kullanarak tani ve tedavi amagl yenilik¢i cihaz teknolojilerini gelistirmek.

¢) Tirkiye’nin biyomedikal miihendisligi alaninda arastirma potansiyelini gelistirmek, tibbi cihazlar
konusunda disa bagimlilig1 azaltmak i¢in bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, ¢aligmalar ve
projeler yapmak.

d) Tibbi teshis ve tedavi amagh cihaz teknolojilerinin gelistirilmesinde, bakiminda ve isletilmesinde
mithendislik bilgi birikimi ve tekniklerini kullanarak saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda biyomedikal alanda egitim alan 6grencilere staj ve/veya uygulama
imkan1 saglayarak egitim-6gretime katkida bulunmak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 diizeyde biyomedikal miihendisligi ile ilgili
akademik danismanlik hizmeti vermek ve bilgi tiretmek.

g) Universite biinyesindeki mevcut arastirma laboratuvarlari, uygulama ve arastirma merkezleri ve benzer
birimler ile koordineli ¢aligsmak, uygulamali ve disiplinler aras1 alanlardaki bilimsel arastirma ¢alismalarina, analiz ve
Olgtimler yaparak, destek saglayip yenilik¢i ve 6zgiin ¢ozlimler iiretmek, Ar-Ge imkanlarmin birimler arasi ortak
kullanima agilmasini saglamak.

§) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek Merkezdeki cihazlarin giliniin sartlarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje alma/yiiriitme potansiyelini artirarak Universiteye ve sektore yonelik
uygulamalar yapmak.

h) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sanayi kuruluslari, diger kamu kuruluslar1 ve 6zel sektor ile is birligi
yaparak, sorunlarmin ¢dziimiine yonelik hizmet vermek, uluslararasi is birligini tesvik ederek Universite ile sanayi
kuruluglari arasinda is birligini giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglari sanayiye aktarmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli goriilen anabilim ve bilim dallar1 arasinda is birligi ve



koordinasyon saglayarak medikal cihazlarin gelistirilmesi, bu cihazlarin test, kalibrasyon, dlgme, degerlendirme ve
benzeri konularda ulusal ve uluslararas: standartlar takip ederek Universite biinyesinde uygulama ve arastirmalarini
yapmak.

b) Medikal cihaz tasarimi, arastirma-gelistirme, {retim-gelistirme ¢aligsmalar1 yapmak ve prototipler
geligtirmek.

¢) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda sektériin ihtiyaglarina yonelik 6zel egitim programlari diizenlemek,
mesleki yeterliligin tamamlanmasi, giincellenmesi ve gelistirilmesi noktasinda yeni gelismelerin takip edilebilecegi
sertifikal1 egitim hizmetleri vermek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda medikal cihazlarm kurulum testi, kabulii ve sartnamelerin
hazirlanmasi, medikal cihazlarin veya sistemlerin bakimi, onarimi ve bu konularda hizmet alimlari i¢in danigmanlik
hizmeti vermek.

d) lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kullamcilara, cihazlari kullanimi, laboratuvar giivenligi ve benzeri
konularda hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi calistay, seminer, sempozyum, kongre,
konferans, panel, kurs, sergi ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu tiir toplantilara katilmak, Ar-Ge ve
yenilik fuar1 diizenlemek veya diizenlenenlere katilmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaglarina uygun egitim programlar1 ve arastirma projeleri
gelistirmek, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak veya bunlara katilmak.

g) Biyomedikal ile ilgili alanlarda her tiirlii yazili, basili, elektronik ve dijital, gorsel ve isitsel eserleri rapor,
biilten, kitap, dergi, brosiir, film, resim, slayt ve benzeri sekillerde siireli ve siiresiz olarak yayimlamak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi iiniversite ve sanayi kuruluslar ile is birligi
yapmak, ortak ve disiplinler arasi ¢alismalar1 6zendirmek, organize etmek.

h) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslara klinik miihendisligi ve
danigmanlik hizmetleri vermek.

1) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uygulama ve aragtirma caligmalari sonunda elde edilen sonuglari
bilimsel yaymn olarak iiretmek ve yaymak, elde edilen iriinleri ve prosesleri patente ¢evirmek ve ticarilestirmek icin
gerekli girisimlerde bulunmak.

i) Lisans bitirme projeleri, lisansiistii egitim projeleri ve arastirma projeleri ve benzeri konularda tibbi
teknolojiler ile ilgili projeler gelistirmek.

j) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda &zel sektor, yiiksekdgretim kurumlart ve kamu kurumlari ile is birligi
icinde projeler hazirlamak ve bu projeleri finansman saglayan ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslara sunmak,
desteklenen projeleri yiiriitmek.

k) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezde yiiriitiilen faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan her tiirlii fikri
ve smai miilkiyet haklarinin alinmasi, korunmasi ve kullanim haklarinin diger 6zel ve tiizel kisilere verilmesi
konularinda gerekli tedbirleri almak.

1) Yerli ve/veya yabanci gercek ve tiizel kisilerle ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda protokol, s6zlesme
ve/veya anlagmalar ile is birlikleri yapmak.

m) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar1 ile iiciincii sahislarm hizmet
ihtiyaclarin1  ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Yonetim Kurulunca belirlenecek bedel karsiliginda
gerceklestirmek.

n) Yonetim Kurulunun karara baglayacagi, Merkezin amaglar ile ilgili gerekli gordiigii diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; ilgili alanda ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan {i¢ y1l igin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir gérevlendirildigi usul
ile gorevden alinabilir.

(2) Siiresi tamamlanmadan ayrilan veya gorevden alinan Midiiriin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

(3) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere, ilgili alanda calismalar1 olan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi midiir yardimcisi olarak goérevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar.
Midiir yardimeilari, Midiiriin verdigi isleri yaparlar. Midiriin gérevde olmadigi zamanlarda yerine midiir
yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Midiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Miidiir yardimcilart gorevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiirlitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Rektoriin olmadigi zamanlarda Danigma Kuruluna bagkanlik



etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaglar1 cercevesinde ulusal ve uluslararas: kuruluslarla
iletisim kurmak ve ¢alismalar yapmak.

e) Merkez ¢aligsmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

f) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y dnetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsamida Merkezin amaglarim gerceklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak.

h) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeleri ile
ilgili teklifleri yapmak; Universite disindaki her tiirlii kamu veya 6zel kurum ve kuruluslardan ihtiya¢ duyulan alan ile
ilgili uzman, saglik, egitim, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunmak.

1) Gerekli hallerde Yo6netim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

i) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak taraflarla goriismeler
yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, danigmanlik almak ya da vermek.

j) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda veya {ist makamlar tarafindan Merkezin amaglar1 dogrultusunda
verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Universitenin ilgili anabilim veya bilim
dallarinda calisan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere en fazla yedi
tlyeden olusur. Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi biten tyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Yonetim Kurulunun
baskan1 Miidiirdiir. Miidiiriin gagrisi {izerine gerektiginde Yonetim Kurulu olaganiistii toplanir.

(3) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programu ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve ilgili konularda
kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek Rektore sunmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Miidiir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tiim kurum ve
kuruluslarla is birligine yonelik 6n c¢aligmalar yapmak ve ortak proje onerilerini degerlendirerek karara baglamak,
onay gerektirenleri Rektére sunmak.

d) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplari, gecici ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt igindeki ve yurt digindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin ilke esas ve usullerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

f) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

§) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

h) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temel ilkeler ¢ergevesinde Merkezin kullanimina iligkin usul ve
esaslar ile hizmet bedellerini ve ¢alisma ilkelerini belirlemek.

1) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimei olmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Rektor, Miidiir ve Universiteye bagl birimlerden veya Universite disindan
Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda galigmalar yapan kisiler ve kurumlarm temsilcileri arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilecek en az iig, en fazla yedi kisiden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir.
Gorev siiresi biten iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiyeler gérevlendirilir. Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir ve
toplantilara Rektor olmadigi zamanlarda Miidiir bagkanlik eder. Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Danmisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporu, ¢alisma programi, egitim faaliyetleri, ¢aligmalar ile bir sonraki ¢alisma yilina ait
programla ilgili Yonetim Kuruluna gériis bildirmek ve onerilerde bulunmak.

b) Sanayi kuruluslart ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla ig birligi ortaminin olusturulup
gelistirilmesine iligkin 6nerilerde bulunmak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Yénetim Kurulunun ihtiyag duyacag: diger konularda danigmanlik
hizmeti vermek.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt komisyonlar

MADDE 14 — (1) Midiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun karar1 ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda
calismak tizere alt komisyonlar olusturulabilir. Alt komisyonlarin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimleri, bu Yo6netmelik, Yonetim Kurulu kararlar1 ve
Midiiriin talimatlar1 ¢ercevesinde kendileri igin belirlenen uygulama ve aragtirma sahasinda faaliyette bulunmak.

b) Kendileri i¢in belirlenen uygulama ve arastirma sahasindaki faaliyetlerini etik ve bilimsel kurallar
cergevesinde daha iyi ve verimli hale getirmek i¢in ¢aligma yapmak.

¢) Diger ¢alisma birimleri ile koordinasyon halinde faaliyet gostermek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kendileri i¢in belirlenen uygulama ve arastirma sahasi ile ilgili
bilimsel ¢alismalar yapmak ve egitim faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi toplantilara, ders ve seminerlere
katilmak ya da bu konularda ders ve seminerler vermek, bireysel ve toplumsal egitim ¢aligmalarina katilmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini uygun gordiigii 6lgiide Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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