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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi ROBOT
TEKNOLOJILERI VE AKILLI SISTEMLER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine bagh olarak kurulan
Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Robot Teknolojileri ve Akl
Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekillerinin belirlenmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ROTASAM): Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Robot Teknolojileri ve Akilli Sistemler
Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Y onetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Robot ve robot teknolojilerini topluma tanitmak, yapilacak ¢alismalarla toplumu bu teknojiler hakkinda
bilinglendirmek, robot kullanimini tesvik etmek, Universite ve sanayi isbirligini saglayarak robot teknolojilerinde ihtiyag
duyulan ara elemanlar1 yetigtirmek.

b) Robot ve robot teknolojileri konusunda egitimler diizenlemek, robot yarigmalari i¢in ilgili mevzuata gére
sertifikali hakemler yetistirmek, arastirma, bilimsel ¢aligma ve projeler yapmak ve desteklemek, bilimsel akademik
caligmalardan  elde edilecek  sonuglarin  ulusal/uluslararast  dergi, konferans ve sempozyumlarda
sunulmasini/yayimlanmasinit desteklemek.

¢) Robot teknolojileri konusunda ortaya ¢ikan problemlere ¢oziimler iiretmek icin Universite ve sanayi isbirligini
gerceklestirmek.

¢) Robot teknolojilerine geng arastirmacilarin ilgisini ¢ekmek igin sergi, yarisma, sempozyum, calistay,
seminerler diizenlemek, bu alanda iilkemizde ve diinyada faaliyet gosteren 6zdes merkezler ve sektor temsilcileri ile iyi
bir isbirligi saglamak, akademisyenlerin sanayi temsilcileri ile aralarinda bir koprii olusturmak.

d) Robot teknolojileri ve akill1 sistemler alaninda disiplinler arasi arastirma ve teknoloji uygulamalart i¢in ulusal
ve uluslararast isbirlikleri yapmak.

e) Robot teknolojileri ve akilli sistemler konusunda bilimsel caligmalar yapmak, konuyla ilgili lisans ve
lisansiistii dersler i¢in laboratuvar ortamlart saglamak; egitime, mezuniyet ¢aligmalarina ve lisansiistii tez galigmalarina
destek olmak.

f) Universite, sanayi, is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslar1 arasinda robot teknolojileri ve akilli sistemler
konularindaki isbirligini tesvik etmek, diizenlemek ve uygulanabilir sonuglart ilgili sektorlerle paylasmak.

g) Endiistriyel kuruluslar basta olmak iizere, diger 6zel kuruluslar ve kamu kuruluslariyla isbirligi yaparak teknik
problemlerin ¢oziimiine dair ¢aligmalar yapmak, teknoloji gelistirme ve uygulama projelerine destek vererek ortak
projeler ve egitim programlar: gelistirmek.



Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Endiistriyel robotlar birimi, mobil robot birimi, askeri (giivenlik) amagli robot birimi, siirii robot birimi, robot
ar-ge birimi, robot gérmesi, yapay zeka birimi, egitim birimi alanlarinda gerekli altyap1 ve teknolojileri saglamak. Bu
alanla ilgili ihtiyag duyulmas: durumunda yeni birimler ve benzer ¢aligma alanlar1 olusturmak.

b) Ilgili birimlerde arastirma projeleri gelistirmek ve sanayinin bu alanda karsilastig1 problemlere ¢dziimler
iretmek ve projeler hazirlamak ve danismanlik hizmeti saglamak.

¢) Diinyadaki ve iilkemizdeki benzer merkez ve ilgili sektdr temsilcileri ile isbirligi yapmak ve merkezi
uluslararas: bilgi edinim noktasi haline getirmek.

¢) Ulusal/uluslararasi dergi, konferans ve sempozyumlar i¢in bildiri/yayinlar yapmak ve desteklemek, bu tip
organizasyon ve faaliyetleri desteklemek ve diizenlenmesine 6nciiliik etmek.

d) Robot teknolojileri konularinda lisans/yiiksek lisans ve/veya doktora ¢aligmalarinda kurulmasi gereken deney
ve prototip tasarimlarinda destek saglamak.

e) Robot teknolojilerini topluma tanitmak.

f) ilkdgretim, ortadgretim ve iiniversite grencilerine robot yapim egitimleri diizenlemek.

g) Ulkemizde diizenlenen robot yarigmalarmni desteklemek ve yarismalar icin ilgili mevzuata gore sertifikali
hakem yetistirmek.

&) Sanayinin ve sektoriin ihtiya¢ duydugu ara elemanlar yetistirmek, gerekli egitimleri vermek.

h) Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetleri yapmak.

1) Merkezin calisma amacmna hizmet eden Universite biinyesindeki ilgili birimlerin laboratuvarlardan,
laboratuvarlarindaki makine, donanim, yazilim ve mevcut diger altyapr imkanlarindan Merkezin arastirmacilarinin
faydalanmasini saglamak, yapilan ortak ¢alismalarla ilgili birimlerin gelismesine katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam zamanl ¢alisan 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil siireyle Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla
gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun hazirladigi ¢alisma programini ve aldigi kararlar1 uygulamak.

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin ¢aligma alan1 kapsaminda ¢aligsmalar yapmak.

¢) Fakiilteler, enstitiiler, meslek yiliksekokullari, Siirekli Egitim Merkezi, Yasam Boyu Egitim Merkezi, Bilgi
Islem Dairesi Baskanlhigi, diger arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagli bolimlerle Merkezin
faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulmasi durumunda esgiidiimii saglamak.

d) Her y1l sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma programini Y 6netim Kurulu
onayina sunmak.

e) Her yil sonunda Rektdrliige Merkezin galismalar1 hakkinda rapor vermek.

f) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

Miidiir yardimcilar:

MADDE 10 — (1) Miidiire ¢alismalarinda yardimei olmak iizere, Universitenin tam zamanl calisan dgretim
elemanlar arasindan iki kisi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Miidiir tarafindan Rektdr onayina sunulur.

(2) Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin katilamadig1 toplantilara gorevlendirecegi miidiir yardimcisi bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar ile Universite Y&netim Kurulunca
Universitenin tam zamanli galigan dgretim elemanlar1 arasindan dnerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen dort {iye
olmak iizere toplam yedi {iyeden olusur.



(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, yeniden ayni usulle
gorevlendirilebilir. Gérev siiresinin bitiminden énce ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa Miidiiriin daveti iizerine {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugu ile alinir.

(4) Ust iiste iig kez veya toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Y6netim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin
iyeligi Yonetim Kurulu karart ile sona erdirilir.

(5) Yonetim Kurulu, gérevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

c) Robot teknolojileri ve akilli sistemler ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak igin
yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is, proje ve danigmanlik tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan alt ¢alisma gruplarini ve komisyonlarini kurmak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yillik planlamalar yapmak.

f) Merkezin faaliyet alanlarinda belirtilen isleri organize etmek.

g) Merkezin destekleyecegi proje, arastirma, konferans, sempozyum ve benzeri alanla ilgili faaliyetleri
belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve Y6netim Kurulunun 6nerisi ile Rektor tarafindan belirlenen diger
universiteler, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan secilen alt1 iiye ile Midiir dahil toplam yedi
iyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden Danisma Kurulu iiyeligine
secilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle
yeni iiyeler segilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak yilda en az bir kere gerekli hallerde daha sik olacak
sekilde liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla alinir.

(4) Danigma Kurulu; Universitenin robot ve robot teknolojileri konusuyla ilgili Fakiiltelerine bagli béliimlerin
boliim bagkanlarindan, meslek yiiksekokullarinin miidiirlerinden, enstitii miidiirlerinden olusur. Bu birimlerden Danigsma
Kuruluna katilim mecburi degildir. Konu ve kapsam geregi Danigsma Kuruluna sanayi temsilcileri ve alaninda uzmanlar
davetle ¢agrilabilir. Miidiir, Danisma Kurulunun Bagkanidir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet gevreleri arasinda isbirliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi amaciyla Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanmis ve Yo6netim Kurulunca onanmis yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini,
egitim faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve halen yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda goriis bildirmek, bir sonraki
caligma yilina ait programi degerlendirmek.

¢) Yilda bir defadan az olmamak {izere sanayi, ticaret ve hizmet ¢evrelerinin temsilcileri ile toplanarak Merkezin
ve Yonetim Kurulunun faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

¢) Merkezin caligmalart ile ilgili degerlendirmeler yapmak, ilgili konularda Yonetim Kuruluna o6nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son hiikiimler

Arastirma gruplan

MADDE 15 - (1) Merkezin uygulama ve arastirma faaliyetlerinin verimli yiiriitiilebilmesi amaci ile belirlenmis
alt aragtirma ve uygulama alanlarinda bilimsel aragtirma gruplart olusturulabilir. Arastirma grubu iyeleri, Miidiir
tarafindan Onerilir ve Yonetim Kurulunca belirlenir. Arastirma gruplarina Miidiiriin 6nerisi ile Yonetim Kurulu
tarafindan bir koordinator belirlenir ve grup faaliyetleri Miidiir tarafindan izlenir ve denetlenir.

Merkez sekreteri

MADDE 16 — (1) Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan bir yilligina Merkez sekreteri gorevlendirilir.
Siiresi dolan Merkez sekreteri yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez sekreteri oy hakki olmaksizin Y&netim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarinda raportorliik yapar.
Merkezin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili faaliyetleri, is ve islemleri yiritiir.



Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ile Universite Y&netim Kurulu, Senato ve Yoénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



