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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESIi TEKNOLOJi TRANSFERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Aragtirma Gelistirmeyi,

b) Merkez birimleri: Farkindalik, tanitim ve egitim birimini (1. Modiil), destek programlarindan yararlandirma
birimini (2. Modiil), Universite sanayi isbirligi birimini (3. Modiil), fikri, stnai miilkiyet haklar1 ve lisanslama birimini
(4. Modiil), sirketlesme ve girisimcilik birimini (5. Modiil), Universite-sehir-bélge etkilesimi birimini (6. Modiil),

¢) Merkez (SUBU-TTO): Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) Ulusal projeler: Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen i¢ kaynakli projeleri,

f) Uluslararasi projeler: Dig kaynakli projeleri,

g) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaci, Universitede iiretilen bilginin sanayiye aktarilmasi ve ticarilestirilmesini
saglamak, Universite ve is diinyas1 arasindaki isbirligi ve etkilesimi artirmak, proje desteklerine dair danismanlik hizmeti
sunmak ve Ozellikle bolgesel diizeyde Ar-Ge ve inovasyona dayali bir ekosistemin olugmasina yonelik caligmalar
yiirtitmek, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan arastirmacilari, 6grencileri ve sanayi kuruluslarini yararlandirmaya
yonelik hizmetler saglamak, fikri ve smai miilkiyet haklarmin yayginlastirilmasi, yonetilmesi ve ticarilestirilmesini
saglamak, 6grenci ve akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemek, tesvik etmek, merkez faaliyetlerini sehir
ve bolgedeki aktorlerle paylasip yayginlastirarak ulusal kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin belirlenen amaglar dogrultusunda faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde teknoloji transferi konusunda farkindalik olusturmak, bu alanda tanitimlar yapmak,
Merkezin faaliyet alanlarinda egitimler vermek ya da organize etmek.

b) Universitedeki arastirmacilar ve ulasilabilir sanayi kuruluslar1 hakkinda envanter galismasi yaparak
eslestirmeler i¢in veri tabani olugturmak, bu verilere dayanarak sanayici akademisyen eslestirmelerini yapmak, fon
kaynaklar1 dogrultusunda iiniversite-sanayi isbirliginde projeler organize etmek, akademisyen-sanayi ortakliginda Ar-
Ge projeleri yiriitiilmesine destek olmak, tesvik etmek, eslestirmek, ortak Ar-Ge sdzlesmelerinin yapilmasina aracilik
etmek, bu sozlesmelerin yiiriitiilmesini gbzetmek ve olasi sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri gelistirmek, Ar-Ge ve
tasarim merkezlerinin kurulmasina destek olmak ve devaminda bu merkezler i¢in proje yapmak {izere akademisyen
eslestirmelerini saglamak.

¢) Paydaslarina ulusal ve uluslararasi fonlar1 duyurmak, bunlar hakkinda bilgi vermek, fon kaynaklarina erigim,
ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biit¢eleme, bagvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda destek olmak.



¢) Arastirmacilar tarafindan ortaya konan fikri, sinai miilkiyet haklar1 konusunda farkindalik olusturmak, tescil
basvurusu konusunda tesvik etmek, 6n aragtirmalarini yapmak/yaptirmak, tescil slirecinde destek olmak, tescillenenlerin
ticarilesme siireglerine katkida bulunmak.

d) Merkezin temel amaglar1 dogrultusunda Universite adina ortaklik, hizmet ve danismanlik sézlesmeleri
yapmak ve yapilmasina aracilik etmek.

¢) Kurumda ve bolgede girisimcilik ve sirketlesme ekosisteminin yerlesmesine, gelismesine katkida bulunmak,
ogrenci ve akademisyenlerin sirketlesme siireglerine destek olmak, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (TGB) ile iletisim
halinde bu siire¢leri koordine etmek.

f) Universitenin enstitiilerinde yiiriitiilen lisansiistii aragtirmalarin sanayiye kazandirilmasi, sanayi odakli tezlerin
yapilmasini tesvik etmek.

¢) Faaliyet alanlarinda ulusal/uluslararasi fuarlar, kongreler ve calistaylar diizenlemek.

§) Fikir asamasindan, proje, prototip ve iirlin asamasina kadar gecen siiregte Ar-Ge, inovasyon, teknoloji
transferi, patentleme/lisanslama ve ticarilesme konularinda destek olmak.

h) On kulugka hizmetleri vererek girisimeileri kulucka ve sirket asamas1 éncesinde hazirlamak.

1) Ogretim elemanlarima, 6grencilere ve talep eden dis paydaslara yonelik ulusal ve uluslararasi proje hazirlama
egitimleri diizenlemek.

i) Gergeklestirilen etkinliklere iliskin dénemlik faaliyet raporlari, aylik biiltenleri yaymlamak.

i) SUBU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ile isbirligi icinde calisarak bu birimin ¢alismalarina destek olmak.

k) Merkezin amaci dogrultusunda Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger caligmalari
yapmak.

(2) Merkez, yukarida belirtilenler disindaki faaliyetleri, amaglar1 dogrultusunda olmak kaydiyla, Yoénetim
Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayi ile yapabilir.

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gérevlendirilir. Gérev
siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, dgretim elemanlari
arasindan Onerecegi iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midiir yardimcilarindan biri
Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astiginda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Miidiirlin gérev siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin da
gOrevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkez caligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak, Merkezi temsil etmek, gdzetim ve denetimini yapmak ve
gerektiginde diizeltici uygulamalar yapmak.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet plan1 ve programini hazirlayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak ve uygulanmasini
saglamak.

d) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisii ile Rektore sunmak.

e) Merkez biinyesindeki birimlerin koordinasyonunu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu, Rektdr tarafindan Universite 6gretim elemanlar arasindan dokuz iiyenin
gorevlendirilmesi ile olusur. Bu tiyelerin sekizi; Ar-Ge’den sorumlu Rektdr yardimcisi, projelerden sorumlu Rektdr
danmismam veya Bilimsel Arastirma Projeleri birimi koordinatdrii, Teknokent Yonetim Kurulunda bulunan Universite
temsilcisi akademisyenlerden tigii, Kariyer Merkezi koordinatorii ve Yonetim Bilgi Sistemi Birimi koordinatorii ve
Merkezin Miidiiriidiir. Dokuzuncu iiye dogrudan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu liyelerinin gérev
siiresi {i¢ yildir. Gérev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani, Ar-Ge’den sorumlu Rektor yardimeisidir. Kurul, Bagkanin veya Miidiiriin daveti
tizerine ayda en az bir kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planini hazirlamak.

¢) Merkezin egitim, isbirligi, arastirma, gelistirme, inceleme, yayin, etkinlik, danismanlik ve proje bagvuru
taleplerini degerlendirip karara baglamak.



¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplar kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

d) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi esaslarini belirlemek.

e) Universitenin arastirma, fikri ve smnai miilkiyet haklar1 ve ticarilestirme politikalarmin olusturulmasi ve
uygulanmasi konularinda iist yonetime destek saglamak.

f) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek
iizere karara baglamak.

g) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin esas ve usullerini tespit
etmek.

§) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerle ilgili esaslar1
belirlemek.

h) Midiiriin, Merkezle ilgili 6nerecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

1) Danisma niteliginde kent paydaslari (Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi, Sakarya Biiyliksehir Belediyesi, Mimar
ve Miihendis Odalari, Kalkinma Ajansi, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Bagkanhgi, Bilim ve Teknoloji 1l Miidiirliigii, Organize Sanayi Bolgeleri ve benzeri) ile
toplantilar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi
uyarinca Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda veya Rektorliikge alinan her tiirli
alet, donanim, demirbas ve sarf malzemeleri Merkezin mali olup hizmetlerin gergeklestirilmesinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



